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1. INTRODUCCION

La Salud Ocupacional hoy en dia es una de las herramientas de gestion mas importante para
el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores en una organizacion, es
ampliamente utilizada en todos los sectores, generando grandes beneficios como prevencion
de enfermedades laborales, ambientes sanos de trabajo y disminucién de costos generados
por accidentes; es muy efectiva cuando esta centrada en la generacion de una cultura de
seguridad engranada con productividad, desarrollo del talento humano, mejoramiento de
procesos y condiciones adecuadas de puestos de trabajo.

En Colombia desde el afio de 1979 se dio inicio a reglamentaciébn en materia de salud
ocupacional, con el decreto 1443 del 31 de julio de 2014 el presidente de la republica dictd
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confiere
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 1° de la Ley 1562 de
2013.

El articulo 56 del Decreto numero 1295 de 1994, sobre la prevencién de los riesgos
laborales, establece como una de las responsabilidades del Gobierno Nacional, la de expedir
las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y
de la poblacion en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

También el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establecio que el programa de
salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) publicé en el afio 2001, las Directrices
relativas a los sistemas de gestidén de la seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001)
las cuales, debido a su enfoque tripartito, se convirtieron en un modelo ampliamente utilizado
para elaborar normas nacionales en este ambito y que, como tal, el gobierno Nacional tomo
como guia para elaborar el decreto 1443 de 2014.

El nuevo sistema creado hoy como Decreto 1443 de 2014, hoy Decreto Unico 1072 de 2015,
antes conocido como programa de salud ocupacional (Resolucion 1016 de 1989), busca
identificar los peligros, evaluar y valorar los riegos y establecer los respectivos controles,
mediante la mejora continua del Sistema en las empresas y cumplir con la normatividad de
riesgos laborales.

La contraloria Departamental en desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, donde su principal razén es prevenir las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo a los cuales estan
expuestos los empleados reduciendo al minimo los accidentes y enfermedades laborales que
se puedan presentar, ha adoptado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo bajo los lineamiento del Decreto 1072 de 2015 y de acuerdo a su estructura,
teniendo en cuenta el poco recurso humano disponible, ante la multiplicidad de funciones que
se deben cumplir en la mision institucional.

El Sistema Integral de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo/SG-SST esta basado el
ciclo PHVA y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

”
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OBJETIVOS

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables en la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE ARAUCA, adoptados como un medio para lograr la prevencion de accidentes,
incidentes y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Articular el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al Sistema
Integrado de Gestion de la entidad.

Integrar las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,
seguridad e higiene industrial las cuales estdn encaminadas a mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la
Promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los funcionarios
en todas las ocupaciones.

MARCO NORMATIVO

En Colombia desde el afio de 1979 se dio inicio a reglamentacion en materia de salud
ocupacional, dentro de las normas que la han regulado tenemos:

Resolucion 2400 de 1979: Mediante el cual se crea el estatuto de seguridad
industrial.

Ley 9 de 1979: Cédigo sanitario nacional

Resolucion 2013 de 1986: Creacion y funcionamiento de comités paritarios de salud
ocupacional.

Decreto 614 de 1984: Creacion de bases para la organizacion de la salud
ocupacional.

Resolucion 2013 de 1986: Establece la creacion y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial en las empresas.

Resolucion 1016 de 1989: Establece el funcionamiento de los programas de salud
ocupacional en las empresas.

Decreto 1295 de 1994: Mediante el cual se determina la organizacion vy
administracion del sistema general de riesgos profesionales.

Decreto 1530 de 1996: se define accidente de trabajo y enfermedad profesional con
muerte del trabajador.
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Ley 776 de 2002: Se dictan normas de organizacion, administracion y prestacion del
sistema general de riesgos profesionales.

Resolucion 1401 de 2007: Reglamenta la investigacion de accidente e incidente de
trabajo.

Resolucion 2346 de 2007: Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1918 de 2009: Modifica los articulos 11 y 17 de la resolucién 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1956 de 2008: Se adoptan medidas para el consumo de cigarrillo y
tabaco.

Resoluciéon 2646 de 2008: se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Decreto 2566 de 2009: se emite la tabla de enfermedades profesionales.

Resolucion 652 de 2012: se establecen conformacion de comités de convivencia
laboral para empresas publicas y privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038 de 2010: espacio libre de humo y sustancias psicoactivas en la
empresa.

Resolucion 1356 de 2012: Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion
652 de 2012.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 1409 de 2012: Por la cual se establece el reglamento de seguridad para la
proteccion en caidas en trabajos en alturas.

Resolucion 4502 de 2012: Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para
el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 1903 de 2013: Por la cual modifica el numeral 5° del articulo 10 y el
paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establecio el
Reglamento para Trabajo Seguro en Alturas, y se dictan otras disposiciones.
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e Resolucion 3368 de 2014: Modificacion al reglamento para proteccion contra caidas
de trabajo en alturas.

e Decreto 1443 de 2014: Por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacion del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Este ultimo decreto le di6 un vuelco total a la salud ocupacional en el pais, pues a través de
este se implementa el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
antiguamente llamado programa de salud ocupacional. Debe instaurarse en todas las
empresas, por quienes contratan personal por prestacion de servicios (civil, comercial o
administrativo), las empresas de servicios temporales, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo.

El nuevo SG-SST debe convertirse en la guia de una politica a la que se le hace seguimiento
y mejora continua segun lo mencionado por el ministerio del trabajo.

Siendo un sistema de gestién, sus principios deben estar enfocados en el ciclo
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar). Segun lo contenido en el decreto 1443, dentro de
los requisitos minimos que deben cumplir las empresas tenemos:

Planear la forma como debe mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, detectando los
errores gue se estan cometiendo o pueden ser sujetos de mejora y definir los pasos a seguir
para remediar los problemas.

Esto enmarcado en normatividad vigente y alineado con los principios
organizacionales. (planear).

implementacion de las medidas planificadas. (Hacer).

Inspeccionar que los procedimientos y acciones implementados estan de acuerdo con los
objetivos trazados. (Verificar).

Realizar las acciones de mejora necesarias para garantizar beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores. (Actuar)
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REQUISITOS DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
e PLANIFICACION:

Identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos
Requisitos legales

Objetivos

IMPLEMENTACION

El desarrollo e implementacion de las actividades del Sistema se enmarcara de acuerdo a lo
establecido con los subprogramas de Higiene y Seguridad Industrial, Medicina preventiva y
del trabajo y el Funcionamiento del Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

AN NN

Recursos, funciones, responsabilidad, rendicion de cuentas y autoridad
Competencia, formacién y toma de conciencia

Comunicacion, participacion y consulta

Control de documentos

Control operacional

Preparacion y respuesta ante emergencias

VERIFICACION

AN ° AN NN NN

AN

Medicién y seguimiento del desempefio

Evaluacion del cumplimiento legal y otros
Investigacion de incidentes.

No conformidades y acciones correctivas y preventivas
Control de registros

REVISION POR LA DIRECCION

Los resultados de las evaluaciones de cumplimiento, conjuntamente los requisitos
legales aplicables y con los otros requisitos que la entidad suscriba.

Los resultados de las actividades de participacion y consulta

Las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas, incluidas las
guejas y peticiones.

El desempefio de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad
El grado de cumplimiento de los objetivos.

iControl Fiscal y Ambiental, con la Participacién de Todos!

B 867328 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
>ra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombia
< Email: cdeparauca@telecom.com.co



v

v

v

5.

Sistema de Gestion de la seguridad y Salud

Resoluciéon Nimero 169 del 30 de diciembre PAGINA 10de 17
CONTRALBRIR de 2016

‘A‘ en el Trabajo. (SG-SST), 2016-2019 CODIGO: KCI-002

El estado de las investigaciones de incidentes, acciones correctivas y acciones
preventivas.

Circunstancias cambiantes, incluidas los cambios en los requisitos legales y otros
relacionados con la Seguridad y Salud en el trabajo.

Recomendaciones para la mejora del Sistema.

LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION:

La Contralora, Dra. LOURDES ROCIO MARTINEZ PEROZA, declara: Especial Interés en
garantizar condiciones de salud, trabajo y seguridad para los funcionarios, que permitan la
productividad en las actividades de la Mision Institucional, en torno al plan estratégico:
“Control Fiscal y Ambiental con la Participacion de Todos”. Asi:

1.

Su compromiso con la prevencion de lesiones y enfermedades, la proteccion de la
integridad fisica y mental de los empleados.

Compromiso con la mejora continua y el desempefio del SG-SST, prestando especial
atencién a los avances cientificos, tecnologicos y nuevas tendencias en la materia.

Dar cumplimiento a las normas legales y técnicas vigentes aplicables en la materia y
los demas requisitos del SG-SST.

Aprovechar la SST como una herramienta gerencial efectiva, en la busqueda de la
calidad de vida laboral y productividad institucional

Promover la participacion y corresponsabilidad de todos los funcionarios en la
prevencion y control de los riesgos laborales, buscando que su aporte no sea ejecutar
Unicamente la labor asignada, sino realizarla dentro de las pautas establecidas por el
SG-SST, a fin de prevenir todo riesgo que se constituya en amenaza para la salud y
seguridad personal o colectiva.

Gestionar el Talento Humano, los recursos financieros, técnicos y logisticos, para la
total ejecucion de las actividades propuestas en el SG-SST.

Dar la importancia a las recomendaciones de los encargados de la vigilancia del SG-
SST como instancias claves en la promocion y prevencion de los riesgos laborales en
la entidad, ejerciendo seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones,
conceptos e informes por ellos expedidos.

Propender por la mejora de las condiciones fisicas ambientales de las areas de trabajo
propias y las asignadas por los sujetos de control en los trabajos de campos en las
auditorias y las visitas especiales.
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9. Todos los funcionarios de la Entidad son responsables de la Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo mediante la participacion, identificacién, evaluacién, seguimiento,
comunicacion y divulgacion de los factores de riesgo asociados a los procesos y de
implementar las medidas de control y minimizacion de los mismos, cada quien desde
Su area y cargo que ocupe en razon a los limites econdmicos, presupuestales y de
recurso humano.

Firmado por la Dra. Lourdes Rocio Martinez Peroza (Contralora Departamental)

6.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

En su conjunto las actividades contentivas de este subprograma buscan identificar,
estudiar y controlar los factores ambientales que puedan constituir amenazas para los
funcionarios, a fin de prevenir la aparicion de enfermedades y buscar su calidad de
vida de manera integral. Esto reconociendo y tratando de asumir también algunos
factores extra laborales, que puedan actuar de manera concomitante con la realidad
laboral.

Dentro del programa de higiene y seguridad industrial, se tiene en cuenta las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales: Para la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales se tiene definidos los exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periddicos y de retiro. Esto estd dado segun el cargo que se ocupe y la
naturaleza de las funciones inherentes al mismo.

El principal registro con que cuenta la entidad y cada funcionario en este tema, esta
respaldado con la Historia Clinica Ocupacional, la cual es generada y custodiada
confidencialmente por el médico laboral, de conformidad con la legislacion vigente. (de
acuerdo a la EPS que se encuentre).

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: EIl objetivo del
subprograma es propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los funcionarios, promoviendo la salud y
previniendo la aparicion o desarrollo de enfermedades laborales y enfermedades
comunes en el ambiente de trabajo, por medio de la identificacion de situaciones
riesgosas para los trabajadores y establecer sistemas de control y prevencion.

Los subprogramas de higiene y seguridad industrial contemplan la medicina preventiva y
del trabajo en la contraloria departamental de Arauca, la cual siempre estara enmarcada
en propender por la comodidad en el area de trabajo de cada funcionario, las
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instalaciones fisicas, el mobiliario que utiliza los implementos de trabajo, realizando visitas
permanentes a los puestos de trabajo, es asi como se puede observar la mejora continua
de las instalaciones y de las diferentes areas de trabajo.

También estas actividades de Promocién y Prevenciéon en Salud, tiene un enfoque
prevencionista y de caracter general promoviendo el autocuidado y que cada funcionario
se apropie de la preservacion de su salud, poniendo en practica el Autocuidado.
Anualmente se elabora un plan con los temas prioritarios, con base en los resultados del
analisis del ausentismo, de los estudios de condiciones de salud, entre otros. Con estas
actividades se canalizan y coordinan los apoyos que se reciben de la Empresas
Promotoras de Salud-EPS con sus programas P y P (Promocioén y Prevencion).

7. ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE RIESGOS:

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS

DOCUMENTOS DE CONTROL

Mantener actualizada la informacién legal,
hacer seguimiento al cumplimiento de los
requisitos legales y de otra indole aplicables
a la entidad.

Dejar documento de control al momento de
realizar el seguimiento.

Revision permanente de forma organizada,
identificando los peligros y localizandolos,
con valoracion vy priorizacibn del riesgo
existente en cada una de las actividades que
realiza la contraloria departamental.

Evidenciarse en los controles que se ralicen.

Investigaciones de Accidentes de Trabajo:
Seguir en caso de presentarse un accidente

Se realizara por parte del despacho de la
contralora el procedimiento para el reporte,

o incidente de trabajo, con el fin de |investigacion analisis de incidentes vy
garantizar un  buen manejo legal | accidentes de trabajo.
identificando de manera oportuna las causas
de la ocurrencia con el fin de prevenir
nuevos hechos.

8. PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Mesa de trabajo despacho de la contraloray | Actualmente se tratan los temas en

el funcionario encargado de la Planeacion

reuniones informales, donde se organizan
las actualizaciones de las actividades de la
entidad, y se reorganizan los lugares de
trabajo.

Visitas a los Puesto de Trabajo Por parte de
la alta direccion.

Se realizan visitas por parte del despacho de
la contralora con el fin de organizar las
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necesidades de trabajo, SG-SST, y de
ambiente laboral en general.

Priorizacion de Ejecucion de recursos por
parte del despacho con el fin de La mejora
continua en cumplimiento de la Mision
Institucional y Ambiente sano en los lugares
de trabajo de los Funcionarios de la
Contraloria Departamental.

Reorganizacion de los recursos financieros,
humanos y materiales, al igual que los
incentivos en capacitacion, estimulos vy
mejora continua a los grupos y servidores
comprometidos con la mision institucional de
la entidad.

9. RECURSOS LOCATIVOS

e Ubicacion: Carrera 22 numero 18 — 32 Barrio la Esperanza, Arauca (Arauca)

e Equipos, Herramientas y Espacios: Areas distribuidas por pisos, excepto el piso 2,
lugar en el edificio donde no funcionan dependencias de la Contraloria Departamental.
En el primer piso funciona: Coordinacion de Procesos Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, Sala de Oralidad, Vigilancia del Edificio, Auditorio de la Entidad.

El tercer piso funciona: Coordinacion del grupo de vigilancia fiscal, Coordinacién del

Grupo Administrativo y Financiero.

En el Cuarto Piso: despacho de la Contralora, Participacion Ciudadana, Secretaria
Ejecutiva del Despacho, Tramite y Recepcidén de Quejas.

e Equipos: HARDWARD, Equipos de computo, Impresoras, SOFTWARE, -Office, - Puntos de red. -
Acceso permanente a Internet, -Extintores multipropésito ubicados, en los diferentes pisos de la
Entidad, -Botiquines de Primeros Auxilios ubicado en el cuarto piso, Carteleras ubicadas en las
diferentes sedes de la entidad, teléfonos internos para comunicaciones de emergencia y diarias,
servicio de intranet, aireas acondicionados por las altas temperaturas que se manejan en la

ciudad.

10.AMBIENTE DE TRABAJO:

Se cuenta con unas instalaciones de trabajo adecuada y en permanente mejora a fin de
propiciar espacios agradables y saludables, en razén a la multiplicidad de funciones y a la
alta carga laboral, también se viene realizando y ejecutando el programa de bienestar
social, a fin de evitar dafios psicologicos que afecten la salud de los funcionarios ante la
altisima responsabilidad misional, frente a los 69 sujetos de control y el escaso recurso

humano.

El programa de bienestar social ante los compromisos laborales, se realizan las
actividades a fin de cada vigencia, situacion que en ocasiones conlleva a que los
empleados a mitad de la vigencia se encuentran con un alto porcentaje de estrés y un
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ambiente laboral tenso, que no es bueno para la salud de los empleados. Situacién que
siempre sera la debilidad de esta entidad.

11.VERIFICACION, EVALUACION, Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA:

Para verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo/SG-SST, se desarrollaran las siguientes actividades:

Verificacion de requisitos legales: Mensualmente, de acuerdo al procedimiento se
realiza revision de la nueva legislacion emitida por el legislativo, y de acuerdo a la
actividad econOmica se verifica la pertinencia y se actualiza los requisitos legales y de
otra indole.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social: Afiliacion a ARL: Todos los funcionarios de
la Contraloria Departamental de Arauca se encuentran afiliados a la ARL POSITIVA.

Para la afiliacion a EPS y al Fondo de Pensiones se hace uso del Derecho a la Libre
Escogencia.

Reglamento de higiene y seguridad industrial: Dando cumplimiento a los articulos 349
y 350 del CST, Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986 y 1016 de 1989 y Ley 962
de 2005 (Art. 55), se elabor6 y publicé el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
de la Contraloria Departamental de Arauca, el cual fue aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social con representacion en nuestro departamento, en su momento
oficina del trabajo, y actualizado por la entidad en 2012, el cual continGa igual puesto que
no se han presentado cambios sustanciales en las condiciones de los ambientes de
trabajo.

Accidentes e Incidentes: Para efectos de las definiciones nos acogemos a las que
vienen contempladas en la Resolucién 1401 de 2007 y en la Ley 1562 de 2012. Se
procede conforme a las normas vigentes para el Reporte, Investigacion y Analisis de
Accidentes e Incidentes de trabajo. Este incluye la clasificacion de los eventos,
responsables de la investigacién y los pasos a seqguir para realizar la actividad.

El registro de la investigacion de los accidentes e incidentes se realiza en el formato
suministrado por la ARL-Positiva. El registro consolidado de los eventos ocurridos se lleva
en el formato de Hoja Electronica, el cual da informacion para determinar tendencias
estadisticas de acuerdo a las categorias analiticas y otras variables relevantes, segun los
eventos ocurridos. También se realiza andlisis estadistico de la accidentalidad,
generandose un programa de intervencion a las principales causas de la accidentalidad.
(En caso de que sucede, hasta la fecha no se han registrado).
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12.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES PERIODOS ARL POSITIVA
Organizar y desarrollar un Plan de | Junio y GG-SST
Formacion con la ARL, que soporte | diciembre
MEJORAR LA CAPACIDAD todas las areas de promocion,
INSTITUCIONAL Y DE LOS prevencion e intervencion del
FUNCIONARIOS PARA sistema.
IDENTIFICAR Y PREVENIR Reuniones de seguimiento al | Mayo y GG-SST
LOS RIEGOS LABORALES programa, estudio de casos de | Octubre
salud y a la accidentalidad.
Sefializacién en general. Mayo y GG-SST
Octubre
Simulacro General de Evacuacion. Mayo y GG-SST
Octubre
AUMENTAR LA CAPACIDAD | Redistribucién, revision, Mayo y GG-SST
INSTITUCIONAL PARA mantenimiento y recarga de los Octubre
PREVENIR Y ATENDER extintores.
ACCIDENTES Y POSIBLES | Mantenimiento y proyeccion de GG-SST
EMERGENCIAS todas las brigadas que propendan | Durante todo
por mejorar la salud de los | elafio, cada
empleados de la contraloria | vez que se
departamental. pueda.
Inspecciones Planeadas. GG-SST
HIGIENE INDUSTRIAL
Campafias de orden y aseo GG-SST
Febrero a
Noviembre
Programas de medicinas deportivas | Febrero a GG-SST
Noviembre
SVE, Lesiones Osteomusculares. Febrero a GG-SST
DESARROLLAR ACCIONES Noviembre
PUNTUALES DE | SVE, lesiones Psicosociales. Febrero a GG-SST
INTERVENCION A LOS Noviembre
RIESGOS LABORALES. Programa de seguimiento a la salud | Febrero a GG-SST
respiratoria. Noviembre
Prevencion y control a los riesgos | Febrero a GG-SST
cardiovasculares. Noviembre
Programa para la gestion de | Febreroa GG-SST
incidentes y accidentes de trabajo. Noviembre
Programa  de Promocion  y | Marzo a GG-SST
Prevencion de la Salud Visual. Noviembre
MEDICINA DEL TRABAJO GG-SST
CUMPLIR CON LAS | Realizacion de examenes | Enero a
EXIGENCIAS LEGALES Y | ocupacionales periédicos, de | diciembre
CONSIDERAR LOS | ingreso y de retiro. GG-SST
INFORMES
EPIDEMIOLOGICOS QUE SE | Programa de Prevencion y atencion | Enero a
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CONOZOCAN. de la enfermedad laboral. diciembre GG-SST
MEDICINA PREVENTIVA

SENSIBILIZAR  ANTE LA

IMPORTANCIA DE PREVENIR | Campafias de  promocion vy | Enero a GG-SST

LAS ENFERMEDADES | prevencion de la salud. diciembre

COMUNES Y ASUMIR

ESTILOS DE VIDA

SALUDABLES.
Seguimiento al cumplimiento de las | Enero a GG-SST
recomendaciones médicas. diciembre
INFORMACION ESTADISTICA

INVESTIGAR Y ANALIZAR | Elaboracién de las estadisticas por | Enero a

LAS CAUSAS DE LAS | ausentismo general, accidente de | diciembre GG-SST

CONTINGENCIAS, ATEL Y |trabajo, enfermedad Ilaboral vy

DEL AUSENTIMOS EN LA | enfermedades comunes.

ENTIDAD.

SG-SST: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GG-SST: GRUPO DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL: ENFERMEDAD LABORAL.
AT: ACCIDENTE DE TRABAJO
SVE: SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

13.DESCRIPCION DE CAMBIOS:

No. DEL ACTO ADMNISTRATIVO QUE LO

VERSION ADOPTA Y FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
No. 02 EN RESOLUCION. No. ~ DEL 30 DE El Decreto 171 del 1° de febrero de 2016, firmado por el
2016 DICIEMBRE DE 2016. “Por medio de la cual

se adopta el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los
lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y de
acuerdo a su estructura de la Contraloria
Departamental de Arauca”.

Presidente de la Republica Juan Manuel Santos y el
ministro del Trabajo, Lucho Garzoén, busca facilitar a las
empresas publicas y privadas, la_sustitucion del
programa de Salud Ocupacional por el nuevo
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La fecha limite de su implementacion era este 31 de
enero para las empresas de menos de 10 trabajadores.
En julio del presente afio para las de 10 trabajadores
hasta 200 y en enero de 2017 para las de méas de 201
trabajadores. El Gobierno también decidié unificar el
plazo para todas las empresas del pais, sin tener en
cuenta su tamafio. Esto significa, gue el 31 de enero
de 2017 serd el plazo maximo para culminar la
totalidad del proceso para cualguier empresa,
asegurd el viceministro de Relaciones Laborales e
Inspeccién, Enrique Borda Villegas.

El nuevo Sistema creado mediante Decreto 1443 de
2014, hoy Decreto Unico 1072 de 2015, antes conocido
como Programa de Salud Ocupacional (Resolucion
1016 de 1989), busca identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles, mediante la mejora continua del Sistema en
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de riesgos laborales.

viceministro Borda.

laboran.

Sanciones por
medida:

"Las empresas

a los cuales estan

las empresas y cumplir con la normatividad en materia

¢ Pero qué implica acogerse al nuevo sistema?

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Su principal razén'"es prevenir las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
expuestos los empleados,
reduciendo al minimo los accidentes y enfermedades
laborales que se puedan presentar’, explicé el

La implementacién del SG-SST debe ser liderada por el
empleador con la participaciéon de los trabajadores para
lograr la aplicacion de las medidas de prevencion y
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar que

incumplimiento de Ia

no cumplan con la

implementacién del Sistema al 31 de enero de
2017 seran _sancionadas con multas hasta

de 1.000 salarios _minimos _mensuales

legales vigentes. En caso de reincidencia de
tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, se podra
suspender actividades hasta por un término de
120 dias o el cierre definitivo de la empresa",
aclaré la directora de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, Andrea Torres Matiz.

/ s

”

7),5 A
/el fopeen
LOURDES ROCIO MARTINEZ PEROZA

Contralora’Departamer

ital de Arauca
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