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DATOS GENERALES

Contraloria: Contraloria Departamental de Arauca
Contralora: MARIA LOURDES CASTELLANOS BELTRAN
Ciudad y fecha: Arauca, 31 de diciembre del 2015

Fecha de Inicio de la gestion: 01 de enero de 2015

Fecha de terminacién gestion: 31 de Diciembre de 2015
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PRESENTACION

Con el propésito de dar cumplimiento al mandato constitucional de rendir cuenta, la
Contraloria Departamental de Arauca, en cabeza de la Dra. Maria Lourdes Castellanos
Beltrdn, presenta el Informe de Gestién 2015, que compendia los resultados del ejercicio
misional y administrativo desarrollado por este ente de control en lo correspondiente a la
vigencia que termina.

El informe se encuentra discriminado por area funcional de la entidad, en donde se presentan
resultados y hechos mas relevantes del periodo terminado, iniciando con la plataforma
estratégica determinada en cumplimiento de lo normado por el Articulo 129 de la Ley 1474 de
2011.

La redaccién y estructuracion del informe de gestién se presenta en forma tal que permite el
entendimiento de los entes de control que vigilan nuestra actuacion y de la ciudadania en
general, quienes son el punto de partida y de llegada de nuestras actividades y funciones.

El Informe tuvo como fundamento el Plan estratégico 2012-2015, donde la coadyuvancia de
la comunidad en esta mision fue decidida y oportuna, sin esa participacion no se habria
logrado cumplir con nutras metas y objetivos propuestos en el Plan de accion de la actual
vigencia, una tarea orientada por el propésito estratégico de hacer del control y la vigilancia
fiscal; un verdadero control a los recursos fiscales y ambientales.

Fue un compromiso comun para lograr un bien general, no obstante que la medicién de
nuestra gestién esté cifrada entre la cobertura de presupuestos auditados de nuestros
sujetos vigilados, propiciando el cumplimento de nuestro Plan Estratégico 2012-2015:
“Control Fiscal Oportuno y Participativo”

Agradezco a la comunidad araucana las expresiones de confianza y credibilidad que nos han
manifestado, y a todos los sujetos de control la atencibn a nuestros pronunciamientos
fiscales, dirigidos siempre a construir eficiencia y moralidad publica y a velar por el buen uso
de los recursos publicos.
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ARIA LOURDES CASTE LANOS BEL
Contralora del Departamento de Arauca ORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA 2012 A

2015.

Plan Estratégico: Nombre del Plan Estratégico — Eslogan “Control Fiscal Oportuno y
Participativo”

El nombre de nuestro plan estratégico reflej6 la intencion global de la Contraloria
Departamental de Arauca en el cuatrienio que termina en la presente vigencia. El eslogan se
dividié en dos claras directrices, asi:

Control Fiscal Oportuno: En términos generales se trato de realizar acompafiamiento
oportuno con visitas técnica, controles de advertencia hasta marzo del presente afio, ya que
la Corte Constitucional declaré inconstitucional mediante Sentencia C-103/15 declard
inexequible el numeral 7, del articulo 5, del decreto 267 del afio 2000 que le otorgaba
facultades de advertencia a la Contraloria General de la Republica cuando se consideraba
gue existian riesgos en ejecucién de contratos que tenian relacién con los recursos publicos.

Asi mismo se asistié a las socializaciones de las obras que se encontraban en ejecucion y
gue presentaron algunos inconvenientes a fin de coadyuvar con soluciones inmediatas.

Y Participativo: Se concibié como la inclusién de las organizaciones civiles y comunidad en
general en el ejercicio del control fiscal, por ser este el primer y mayor afectado de los actos
de corrupcion por parte de los funcionarios publicos o privados que manejan recursos
publicos. Esta participacion se desarroll6 a través de actividades como formacién en temas
de control fiscal a la comunidad, atencién efectiva de Quejas y Denuncias, desarrollo de
espacios de debate sobre problematicas que afectan a los ciudadanos, entre otras. Lo
anterior en concordancia con lo normado por la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”.

De la conjuncion de estas dos directrices resultdé un mejor manejo y transparencia de los
recursos publicos y en consecuencia de ello beneficios para la comunidad en general.

La Contraloria Departamental de Arauca es una Entidad de caracter Técnico, dotada de
Autonomia Administrativa, Contractual y Presupuestal, encargada de ejercer la vigilancia de
la Gestion Fiscal en el Departamento de Arauca.

Dicha funcion se encuentra consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, que al tenor
establece: Articulo 267: “El control fiscal es una funcion publica que ejercera la Contraloria
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General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracion y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacion...”

Dicho control se ejercera en forma posterior y selectiva conforme a los procedimientos,
sistemas y principios que establezca la Ley...” La Vigilancia de la gestion fiscal del Estado
incluye el ejercicio de un control financiero, de gestién y de resultados, fundado en la
eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales.”

Marco Estratégico de la Contraloria Departamental de Arauca:

MISION

Vigilar, analizar, evaluar y recomendar en términos de eficiencia, efectividad, eficiencia,
economia, equidad e impacto ambiental la gestion de la administracién del Departamento de
Arauca, sus municipios, entes descentralizados y particulares que administren fondos y
bienes del Estado.

VISION

La Contraloria Departamental de Arauca lograra el reconocimiento de la comunidad como un
organo de control eficiente y efectivo en la vigilancia fiscal de los recursos publicos.

GESTION MISIONAL

e VIGILANCIA FISCAL

Control Fiscal Micro

Durante el afio 2015 la Contraloria departamental de Arauca ejercié control fiscal conforme a
su jurisdiccidn a sesenta y ocho (68) sujetos de control distribuidos asi:

Sujetos de Control

Gobernacioén
Alcaldias
2 Entidades Descentralizadas
Personerias
Concejos Municipales
Asamblea Departamental
43 Fondos de Servicios Educativos (colegios)

RPNONR NP
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Proceso Auditor

Para la vigencia 2015, la contraloria departamental de Arauca mediante acto administrativo
aprobé el Plan General de Auditorias programando la realizacién de catorce (14) auditorias,
de las cuales durante el afio se ejecutaron trece (13) que corresponden a un cumplimiento
del 93% del PGA de la vigencia, como se muestra a continuacion:

Cuadro No. 1. Auditorias ejecutadas durante el afio 2015.

No Entidad Linea Auditada Vigencias
1 | Alcaldia de Tame Espgmal Estados 2014
Financieros
Gobernacion de Arauca- Secretarias. Especial Contratacion y
2 > . ! ; . 2013 - 2014
Planeacién, Gobierno y Agricultura Estados Financieros
3 | Alcaldia de Arauca Espgmal Estados 2014
Financieros
4 | Alcaldia de Arauquita ESF’?C'a' I_Estados 2014
Financieros
5 | ESE Jaime Alvarado y Castilla Especial Contratacion 2013-2014
6 |Alcaldia de Arauca Especial contratacion rentas | 5413 5414
propias
7 | Alcaldia de Saravena Especial Estados Financieros 2014
8 |Alcaldia de Puerto Rondén Especial Contratacion 2014
9 | Alcaldia de Fortul Especial Estados Financieros 2014
10 |Alcaldia de Fortul Especial contratacion rentas | 5 5414
propias
11 |Alcaldia de Cravo Norte Especial Estados Financieros 2014
12 | Alcaldia de Puerto Rondén Especial Estados Financieros 2014
L, - Especial — Evaluacion
13 | Gobernacién y municipios del departamento implementacién del MECI 2015

De las trece (13) auditorias realizadas, siete (7) fueron con exclusividad orientadas evaluar la
razonabilidad de la informacion contable de la gobernacion y de los municipios a fin de
dictaminar los estados financieros de la vigencia 2014 y cumplir con la funcién constitucional
y legal encomendada, arrojando los siguientes resultados:

Cuadro No. 2 Resultados Dictamen Financiero correspondiente vigencia 2014,

realizada durante la vigencia 2015

Sujeto de Control

% - Situacién
Financiera

Dictamen a los
Estados Financieros

Gobernaciéon de Arauca 9

Con Salvedad
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Con Salvedad
Con Salvedad
Adversa-Negativa
Adversa-Negativa
Con Salvedad
Con salvedad
Con Salvedad

Municipio de Arauca
Municipio de Arauquita
Municipio de Cravo Norte
Municipio de Fortul
Municipio de Puerto Rondoén
Municipio de Saravena
Municipio de Tame

w|
NN &R IN|©

De los siete (7) municipios, cinco (5) fueron dictaminados con salvedad y dos (2) con
dictamen adverso — negativo; opinion que correspondid a los criterios establecidos en la Guia
de Audite Territorial.

Las restantes auditorias correspondieron a cinco (5) auditorias especiales a la contratacion
administrativa suscrita durante las vigencias 2013 y 2014 y una especial a fin de evaluar el
cumplimiento de la implementacién del MECI en la gobernacién y los siete municipios del
departamento.

e Revision de las Cuentas Anuales

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral segundo del articulo 9 de la Ley 330 de 1996,
durante la vigencia 2015, se revisaron noventa y nueve (99) informes de rendicion de
cuentas anuales de los sujetos vigilados, de los cuales sesenta y dos (62) correspondientes a
la vigencia 2013 radicados en febrero de 2014 y pendientes de revision en ese afio y treinta 'y
siete (37) informes de la vigencia 2014 radicados en febrero de 2015; cumpliendo asi con
una gestion del 100% en la revision de las cuentas de 2013 y de algo mas del 50% en las
cuentas presentadas en el 2015.

e Control Fiscal Macro
e Deuda Publica

Del total de los sujetos vigilados, cinco (5) entidades, la gobernacién de Arauca, el municipio
de Tame, la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Tame — CARIBABARE, la empresa
de energia de Arauca ENELAR ESP y el Hospital San Vicente de Arauca Ese., tenian a 31
de diciembre de 2015 suscrita deuda publica por un valor total de $25.407.330.168 con la
banca local.

Comparado el valor de la deuda publica a 31 de diciembre de 2015, con el saldo de la deuda
a 31 de diciembre del afio anterior, se presenta un incremento del 2.34% de un afio a otro
gue corresponden a nuevos créditos por valor de $9.136.000.000.

A continuacion se presenta el valor de la deuda por entidad:
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SALDO A DESEMBOLSOS | AMORTIZACION SALDO A
SUJETO VIGILADO 31/12/2014 2015 A CAPITAL 2015 31/12/2015
GOBERNACION DE ARAUCA 18.134.887.330 4.630.184.004| 13.504.703.326
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR
ESP 6.183.442.075 1.877.083.333 4.306.358.742
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE TAME -CARIBABARE 451.024.029 36.000.000 221.920.929 265.103.100
MUNICIPIO DE TAME 57.515.519 7.100.000.000 57.515.519 7.100.000.000
HOSPITAL SAN VICENTE ESE 2.000.000.000 1.768.835.000 231.165.000
TOTAL 24.826.868.953 9.136.000.000 8.555.538.785 25.407.330.168

Como se observa el 53% del valor total de la deuda a 31 de diciembre de 2015 corresponde
a los créditos suscritos por la gobernacion de Arauca, seguido con un 27.9% correspondiente
a la deuda del municipio de Tame, del 16.9% de la Empresa de Energia de Arauca —
ENELAR ESP y del 1% de la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Tame -
CARIBABARE vy del hospital San Vicente ESE.

Durante la vigencia se presentaron desembolsos por valor de $9.136.000.000 que
corresponden a cuatro (4) nuevos créditos suscritos con la banca local; dos (2) por el
municipio de Tame por valor total de $7.100.000.000, los cuales fueron debidamente
registrados por la contraloria, tal como lo establece el numeral 3 del articulo 9 de la Ley 330
de 1996 una vez evaluada su capacidad de pago y dos créditos de tesoreria realizados por la
Empresa municipal de Servicios Publicos de Tame — CARIBABARE y otro por el hospital
San Vicente de Arauca.

Durante el afio 2015 de las deudas vigentes, se realizd seguimiento al comportamiento de las
mismas y conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Resolucion Organica No. 001 de
2014 emitida por la Contraloria General de la Republica - CGR, la Contraloria Departamental
presenté mensualmente dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente, los informes
sobre los movimientos y saldos de la deuda publica de cada uno de los sujetos vigilados.

e Presentacion a la Asamblea Departamental y los concejos municipales el informe
anual sobre el estados de las finanzas del departamento y los municipios

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 9 y 14 del articulo 9 de la Ley 330 de
1996, la Contraloria Departamental durante el afio 2015 una vez auditados los estados
financieros, elabord el Informe del estado de las finanzas del departamento y sus entidades
descentralizadas, al igual que el informe de las finanzas de cada uno de los siete municipios
del departamento, documentos que fueron debidamente presentados a la Asamblea
Departamental y Concejos municipales, respectivamente.

e Presentacion a la Asamblea Departamental del informe anual sobre el estado de los
recursos naturales y del ambiente.
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Cumpliendo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 9 de la Ley 330 de 1996, se
elaboro y presentd a la asamblea departamental, el informe sobre el estado de los recursos
naturales y del ambiente del departamento de Arauca.

e PARTICIPACION CIUDADANA

La Contraloria Departamental de Arauca, tuvo como uno de sus objetivos propuestos en su
plan estratégico 2012-2015, el fortalecimiento de la vigilancia de los recursos publicos,
mediante el empoderamiento otorgado a la ciudadania para que ellos fueran los
coadyuvantes de la vigilancia y control de los recuso publicos, de lo cual esta entidad pudo
lograr ese objetivo propuesto, entendido esto como respuesta positiva de nuestra comunidad.

En este sentido también se proyectd el plan de accion de divulgacion y promocion de la
participacion ciudadana para la vigencia fiscal 2015, como una herramienta util para la
ejecucion de la gestion en Participacion Ciudadana orientada hacia el control fiscal oportuno
y participativo, cuyos pilares fue seguimiento y tramite eficiente de las quejas, peticiones,
reclamos e inquietudes ciudadanas, como coadyuvancia en la las actividades de control
fiscal que ejerce esta entidad en Departamento de Arauca y en el logro de las metas
propuestas por el Estado a través de su politica de la lucha contra la corrupcion.

La oficina de control interno llevé acabo evaluacion al tramite de los requerimientos de la
ciudadania a la contraloria Departamental de Arauca, con corte a 30 de diciembre de 2015,
de conformidad con el articulo 76 de la ley 1474 de 2011 con los siguientes resultados:

De conformidad con el articulo octavo de la resolucion numero 080 de 2010, la radicacién y
Recepcion de las Quejas y Denuncias se efectuaran conforme al sistema de gestion
procedimental que opera en la Contraloria Departamental de Arauca.

Es por ello que el articulo noveno de la misma resolucion establecié los tramites previos los
cuales corresponde a la contralora departamental, realizar los trdmites para atender una
Peticion, Queja o Denuncia, tendiente a establecer su competencia de acuerdo a la
inmediatez o relevancia de la misma.

A la fecha de la evaluacion se habian recibido por parte del despacho de la Contralora 14
guejas, donde se observa que a comparacién del Informe con corte a 30 de junio de 2015
donde no se habia archivado ninguna quejas, a 30 de diciembre de la presente vigencia se
archivaron las quejas numeros: 02, 03, 04, 05, 07 y 08 informandole a cada quejoso el
archivo de ellas, también se pudo observar que se dio agilidad al traslado de las quejas, que
se le analizo la fuente de financiacion de las obras encontrandose que las quejas numeros
11, 13, y 01 correspondian a recursos de regalias por lo que se procedi6 a realizar el traslado
a la gerencia Departamental de Arauca CGR. Quedando en tramite TRES (03) quejas las
numero 06, 10y la 14.
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En conclusiéon de las catorce quejas radicadas en el despacho de la contralora a través de
diferentes medios de comunicacion se encuentra archivadas ocho quejas que conforme al
universo de las mismas corresponden al 57,14%, y el 21.43% a quejas trasladadas a la CGR
y el otro 21.43% restante se encuentran en tramite.

Dentro de la participacion ciudadana se ha realizado acompafiamiento a las veedurias
ciudadanas legalmente constituidas, generando cuatro (4) visitas técnicas y de inspeccion
documental:

e Instituto Agropecuario el Caracol, Ejecucion del contrato de obra No. 441 de 2014.

e Visita técnica y de inspeccion documental al municipio de Tame, ejecucion del
proyecto de gas domiciliario financiado con empréstito del municipio.

e Municipio de Puerto Ronddn, revision de contratacion ejecutada durante la vigencia
fiscal 2014.

e Municipio de Cravo Norte, presuntas irregularidades en la ejecucion del contrato No.
002 del 2015.

e Funciones de Advertencia

Es un instrumento que permite a la contraloria advertir sobre posibles detrimentos de los
recursos publicos o bienes naturales del estado a las entidades publicas con el fin de
prevenir dichos detrimentos.

La Corte Constitucional declaré inconstitucional mediante Sentencia C-103/15 declar6
inexequible el numeral 7, del articulo 5, del decreto 267 del afilo 2000 que le otorgaba
facultades de advertencia a la Contraloria General de la Republica cuando se consideraba
gue existian riesgos en ejecucion de contratos que tenian relacion con los recursos publicos.

El alto tribunal aceptd los argumentos de la demanda presentada en contra de este articulo al
considerar que esta facultad para advertir sobre graves riesgos o irregularidades en las
operaciones y los procesos le quita su funcién de 6rgano de control fiscal.

En este sentido asegurd que la Contraloria debe aplicar este control posteriormente a la
ejecucion de los contratos y no antes, puesto que se estarian vulnerando las prohibiciones
en manera administrativa que tiene dicho organismo, el cual tiene como funcién investigar y
sancionatr.

A continuacion se relaciona el control de advertencia que se emitié durante la vigencia 2015:

iControl Fiscal Oportuno y Participativo!

B 8¢~ 73528 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
>ra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombia
< Email: cdeparauca@telecom.com.co



a o

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2015,
ley 951 de 2005, articulos 1° 2° y 30

CODIGO: KCI-002
PAGINA 12de 28

concordante con la ley 1474 de 2011

Entidad Notificada

Oficio / Fecha

Gestion

Situacion que genero el control de
advertencia

Hospital San Vicente de
Arauca

161.0045
10-02-2015

Generado

Presunto detrimento patrimonial respecto de
los bienes y servicios adquiridos por el
Hospital San Vicente de Arauca, sin que
previamente contaran con las
correspondientes disponibilidades
presupuestales, registros presupuestales,
acuerdos de voluntades elevados
solemnemente ha escrito durante las
vigencias 2011 y 2012.

Situacién que ha ocasionado demandas y
conciliaciones administrativas a la entidad
para que se efectien los pagos de las
erogaciones presuntamente causadas a favor
de los supuestos proveedores de bienes y

prestadores de servicios.

e Actividades de Control Fiscal Participativo — Capacitaciones: En la planificacion de la
Oficina de Participacion Ciudadana se proyecté la realizacion de actividades de
capacitaciéon a la comunidad en temas de participacion ciudadana y control fiscal. La
meta fue cumplida a cabalidad en el transcurso de la vigencia bajo el liderazgo de la Dra.
MARIA LOURDES CASTELLANOS BELTRAN, contralora departamental quien asumié
las funciones de Participacion Ciudadana, junto con su secretaria. En algunos eventos se

apoyo de los profesionales universitarios y especializados de varias areas de la entidad.

e GESTION EN PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y DE JURISDICCION

COACTIVA, PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y DE COBRO

e PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL ORDINARIOS: Durante la vigencia 2015
se sustancio en el grupo de P.R.F.J un total de Treinta (30) procesos de responsabilidad
fiscal ordinarios, asi:

De vigencia 2011: Uno (1), 2012: Tres (3), 2013: Dos (2), 2014: Veintidés (22) y 2015: Dos

(2)

De estos procesos seis (6) procesos fueron archivados por pago durante la vigencia, por un
valor de Veinte millones setecientos diecisiete mil trescientos setenta y tres pesos

($20.717.373,00).

COACTIVO

Cuatro (4) fueron archivados por no merito, durante la vigencia

Quedando en curso veinte (20) procesos para sustanciar.

Es de anotar que durante la vigencia 2015 no se profirieron caducidad, ni prescripciones

dentro de los procesos adelantados.
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e PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL VERBALES Durante la vigencia 2015 se
archivo un (1) proceso por pago, por valor de $1.227.614,00

e INDAGACIONES PRELIMINARES SUSTANCIADAS EN LA VIGENCIA 2015.

La Contraloria Departamental de Arauca adelanto durante la vigencia durante la 2015:
Adelanto Tres (03) indagaciones preliminares de las cuales:

Dos (2) archivadas por improcedencia durante la vigencia
Una (1) se cerr6 con apertura a Proceso de Responsabilidad Fiscal.

e PROCESOS ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOS ADELANTADOS DURANTE LA
VIGENCIA 2015:

Los procesos administrativos sancionatorios en curso durante la presente vigencia fueron
ciento setenta y cinco (175) procesos, para mayor ilustracion de las actuaciones adelantadas
en los mismos:

Procesos Administrativos Sancionatorios 2015 Cantidad.
Aperturados - Vigencia 2015 0
Total Procesos Sancionatorios Vigencias Anteriores 175
Archivados por pago 14
Archivado por no merito 85
Valor recaudado durante la vigencia $5.870.685,00
Con acuerdo de pago 9
Con sancién 19
Trasladados a Jurisdiccién Coactiva (Acumulados en 7 Procesos de 21
Jurisdiccion Coactiva)

En curso para la vigencia 2016 55

e PROCESOS DE JURIDICCION COACTIVA:

La contraloria sustancio para la vigencia 2015 cuarenta (40) procesos de jurisdiccion coactiva
de vigencias anteriores y siete (7) aperturados durante la vigencia 2015, para un total de 47
proceso de jurisdiccion Coactiva en curso.

Uno (1) fue archivado por pago, por valor total de ciento dieciséis millones novecientos
noventa y cuatro mil trescientos noventa y dos pesos ($116.994.392,00) recurso devueltos en
la vigencia 2015 al Departamento de Arauca. (Proceso de Jurisdiccion coactiva Numero
004/2006).
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En todos los procesos durante la vigencia se realizé busqueda exhaustiva de bienes en
todas las entidades competentes en el pais, de igual forma se conmind a suscribir acuerdos
de pago.

¢ CONTROVERSIAS JUDICIALES:

En la actualidad la Contraloria Departamental de Arauca adelanta Una (1) Controversia
Judicial en el Tribunal Administrativo de Arauca de un Fallo con Responsabilidad Fiscal
demandado en Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho y al cierre de la vigencia
su estado al 31 de diciembre del 2015, pendiente para proferir sentencia de segunda
instancia por el Tribunal Contencioso Administrativo

e GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proposito General.

Dependencia encargada de dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes,
programas y proyectos relacionados con la administracion de personal de la Contraloria
Departamental de Arauca, los procesos y procedimientos con relacion a la Ejecucion de la
Contrataciéon en la Institucion, con la administracion y mantenimiento de los recursos fisicos
de la Entidad, con la administracion de los recursos financieros, presupuéstales y contables,
de conformidad con las normas legales vigentes con el fin de garantizar el cumplimiento de la
mision institucional.

Gestion Financiera:

En este proceso se incluye el manejo y administracién de los Recursos Financieros de la
Entidad, especificamente el Manejo y Ejecucion del Presupuesto Publico, administracion de
la Tesoreria y la parte Contable de la Contraloria Departamental de Arauca. Ademas incluye
la administracion del talento humano de la entidad.

Presupuesto y tesoreria:
Composicién de los Ingresos

Los Ingresos de la Contraloria Departamental de Arauca, estan compuestos por la
transferencia de la administracion central, las Cuotas de Fiscalizacion de las entidades
sujetas de control y el recaudo de multas y sanciones, de conformidad a la Ley 617 de
Octubre 6 de 2.000, Ley 1416 de Noviembre 24 de 2010 y Decretos reglamentarios.
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Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto Inicial y Definitivo de INGRESOS de la Contraloria Departamental de Arauca
para la vigencia 2015 fue adoptado y desagregado mediante Resolucion No. 002 de Enero
08 de 2015 por un valor de: MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.371.119.887,00).

Presupuesto de Gastos:

El Presupuesto de GASTOS para la vigencia fiscal 2015 estuvo conformado por Gastos de
Funcionamiento. Estos Gastos, a su vez se dividen en: Servicios Personales, Contribuciones
Inherentes a la NOmina, Aportes de Ley, y Gastos Generales. El Presupuesto Inicial de
Gastos fue de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($1.371.119.887,00). Distribuido de la
siguiente manera:

PRESUPUESTO DE SERVICIOS GASTOS GENERALES
GASTOS PERSONALES
$1.371.119.887.00 $893.302.352.00 $477.817.535.00
65.15% 34.85%

Como se puede observar en el grafico anterior, el 65.15% del Presupuesto de Gastos de la
Entidad, esta destinado para cubrir los Gastos de Servicios Personales, conformado por:
Gastos Asociados a la Némina, Servicios Personales Indirectos, Contribuciones Inherentes a
la Nomina, y Aportes de Ley, en cuanto a los Gastos Generales representan un 34.85% del
presupuesto de gastos funcionamiento.

Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos Vigencia 2015:
Con corte a Diciembre 31 de 2015 el comportamiento de Ejecucion de Ingresos y gastos

estuvo en un 99.9% del presupuestado, quedando un saldo pendiente por ejecutar del 1%
del total presupuestado, tal como se muestra en la siguiente tabla:

EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PRESUPUESTO SERVICIOS GASTOS GENERALES
DEFINITIVO PERSONALES
$1.371.119.887.00 $891.991.052.00 $466.345.415.00
65.66% 34.34%
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‘A‘ INFORME DE GESTION VIGENCIA 2015, .
CODIGO: KCI-002

Contabilidad:

Presentacion de informes: Se presentaron en forma oportuna los informes financieros a que
se refieren las normas contables, en especial las emitidas por la Contaduria General de la
Nacion asi:

TIPO DE INFORMACION ENTIDAD A LA CUAL SE PERIODICIDAD
REPORTO

Balance General

Estado de Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio

Anexo 1 Balance General

Anexo 2 Balance General Auditoria General de la Anual

Anexo 3 Estado de Actividad Republica.
Financiera, Economica y Social

Anexo 4 Estado de Actividad
Financiera, Econémica y Social

Notas a los Estados Financieros

En los formatos CGNOO1-saldos y Contaduria general de la Trimestral.

movimientos Nacion

CGNO002-Operaciones reciprocas

Notas a los Estados Financieros Contaduria general de la Anual
nacion

Informacion Exdgena Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales.

Conciliaciones Bancarias:

El proceso de conciliacion bancaria se realiz6 oportunamente de tal forma que al 31 de
Diciembre de 2015, no se presentaron partidas conciliatorias por aclarar, ya que las mismas
fueron identificadas plenamente.

Alcances de la gestion Financiera:

En la vigencia 2015 se evidencié un manejo adecuado de los recursos disponibles a fin de
cumplir con las necesidades de funcionamiento del Ente de Control, de tal forma que
garantizara el cumplimiento institucional y constitucional de la Contraloria Departamental de
Arauca.

Entre los compromisos adquiridos y que se cumplieron conforme al disponible estan:
Servicios publicos, viaticos y gastos de viajes, compra de equipos, mantenimiento del edificio
entre otros Gastos requeridos para el cumplimiento de la misién institucional, que conforme a
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los recaudos disponibles fueron atendidos estan los Gastos de Servicios Personales y los
Gastos Asociados e inherentes a la nGmina.

En el &rea Contable y de Tesoreria se han realizado las conciliaciones con las otras areas
misionales entre los cuales esta: Conciliacion de Titulos Judiciales vs. Sanciones y procesos
de Responsabilidades Fiscal con la Oficina de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva.

Gestion de Recursos Fisicos:

Este proceso tiene como propésito Administrar los Recursos e Infraestructura Fisica que
requiera el Ente de Control, garantizando la transparencia y el cumplimiento de las normas
vigentes de eficiencia y efectividad, que cubre todas las actividades relacionadas con la
Contratacién Publica, y el Mantenimiento de los Bienes Muebles e Inmuebles.

Plan de Adquisiciones:

El Plan de Adquisiciones de Bienes y Servicios para la Contraloria Departamental de Arauca.
Se adopto como instrumento mediante el cual se establece la compra de los Bienes y
Servicios para cubrir las necesidades de las areas Administrativas y Misionales que
conforman el Organo de Control.

Objetivos

El objetivo del Plan de Compras de la Contraloria Departamental de Arauca fue, satisfacer
oportunamente las necesidades logisticas de las areas Misionales y de Apoyo de la Entidad,
teniendo en cuenta que la Mision y Visiobn de cada una de las areas y el numero de
funcionarios que la conforman, con el fin de cumplir a cabalidad con los objetivos y funciones
propuestos.

Elaboracion del Plan de Adquisiciones:

El Plan de Compras se elabor6 teniendo en cuenta los principios de economia, imparcialidad,
eficiencia, necesidad y efectividad, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la
Entidad y dentro de los parametros de cantidad y oportunidad, acordes con el Presupuesto
adoptado mediante Resolucién No.011 de 2015.

Contratacion:

La Ordenacién del gasto es competencia plena de la Contralora Departamental, quien
suscribio el Plan Anual de Adquisiciones durante la presente vigencia e igualmente para su
ejecucion ese despacho, solicitd las disponibilidades presupuestales y ordené el gasto, con
Sus respectivos registros presupuestales, realizando las modificaciones necesarias al
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presupuesto conforme a lo estimado por el despacho de la contralora y se ajusto el plan
anual de adquisiciones de la entidad para una ejecucién acorde entre presupuesto y plan
anual de adquisiciones.

Asi las cosas el plan Anual de Adquisiciones y la contratacion realizada durante la vigencia
2015 presentaron el siguiente comportamiento:

Numero
No del
Contrato

Objeto

Valor del
Contrato

Nombre del
Contratista

Fecha Firma

Forma de
Contratacion

COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS,
COMPONENTE  TECNOLOGICO, EQUIPOS  DE
DIGITALIZACION Y COMUNICACIONES, PUESTOS DE
TRABAJO, MOBILIARIO, ENSERES, EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, DESTINADOS
A LA DOTACION, EQUIPAMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
VIGENCIA 2015

160,723,800

CONSORCIO
EQUIPOS

2015/12/02

Seleccion
Abreviada

EJECUTAR ACCIONES DE BIENSTAR SOCIAL, A
TRAVES DE APOYO LUDICO, CULTURAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y SU GRUPO
FAMILIAR, ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE
BIENSTAR  SOCIAL DE LA  CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, VIGENCIA FISCAL
2015

18,000,000

FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DE
LA ORINOQUIA-
FUNDEORINO QUIA

2015/11/20

Contratacion
Minima
Cuantia

MANTENIMIENTO, SOPORTE, ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DEL SOFTWARE FINANCIERO
VISUAL TNS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE
INFORMACION DE LOS SIGUIENTES MODULOS:
CONTABILIDAD, TESORERIA, NOMINA, ALMACEN E
INVENTARIOS Y ACTIVOS FUOS Y LA
ACTUALIZACION DE LA LICENCIA OF-V04088-0644-
2012

14,732,000

TNS SAS

2015/10/22

Contratacion
Directa
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ADQUISICION DE PAPELERIA, TINTAS, UTILES DE

ESCRITORIO Y ELEMENTOS DE OFICINA CON CONSORCIO Seleccion

4 ) 56,983,678 ; 2015/10/15 :
DESTINO A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE DOTACION Abreviada
ARAUCA
. CONTRATAR EL SERVICIO PARA LA PUBLICIDAD
RADIAL A TRAVES DE OCHO (8) MICROPROGRAMAS
RADIALES DE 15 MINUTOS CADA UNO DIRIGIDOS A ,

< Contratacion

: LA COMUNIDAD CON EL ANIMO DE INCENTIVARLA| | JHONJAIVER | 0o | =20 s
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL MALPICA OVEJERO o
Y RENDICION DEL INFORME DE LA GESTION FISCAL
DE LA VIGENCIA 2015
SERVICIOS PARA EJECUTAR LAS OBRAS DE
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO ccs
PREVENTIVO Y  CORRECTIVO  DE LA CONSTRUCCION, Seleccion

6 INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL EDIFICIO SEDE DELA| *> %8| consutToriasy | 2220 apreviada
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SERVICIOS S.A.S
RENOVACION DEL CERTIFICADO DE LA FIRMA
DIGITAL DE FUNCION PUBLICA DE LA CONTRALORA ,

7 DEPARTAMENTAL  DE  ARAUCA  COMO|  162,400|CERTICAMARAS S.A.| 2015/00/0g | COmtratacion
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CONTRALORIA Directa
DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
DISENO, DIAGRAMACION E IMPRESION DE 500
CARTILLS ALUSIVAS AL CONTROL  FISCAL FUNDACION PRA EL Contratacion
OPORTUNO Y PARTICIPATIVO Y CARTELERA DESARROLLO DE LA i

8 5,783,333 2015/09/01 |  Minima
INFORMATIVA DEL SISTEMA OPERATIVO DEL ORINOQUIA- e
CONTROL INTERNO DE LA ENTIDSD ENVINILO Y FUNDEORINOQUIA
MARCO DE ALUMINIO
SUMINISTRO DE LAS POLIZAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE SEGUROS REQUERIDAS PARA LA
ADECUADA PROTECCION LOS BIENES DE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Y LOS Contratacion

9 QUE SE ENCUENTREN BAJO SU RESPONSABILIDAD Y| 6,624,391 LA PREVISORAS. A. | 2015/08/14 |  Minima
CUSTODIA AS{ COMO AQUELLOS POR LOS QUE SEA Cuantia
O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE O LE
CORRESPONDA ASEGURAR EN VIRTUD DE
DISPOSICION LEGAL, DURANTE EL PERIODO 2015-

2016
ADQUISICION DE ROPA Y CALZADO DE LABOR PARA Contratacion

10 LAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA CONTRALORIA| 2,750,000] UNICOS.A.S | 2015/08/14| Minima

DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Cuantia

iControl Fiscal Oportuno y Participativo!

B 867328 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
>ra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombia
< Email: cdeparauca@telecom.com.co




INFORME DE GESTION VIGENCIA 2015, CODIGO: KCI-002
. . ley 951 de 2005, articulos 1°2°y 3° | picina™ 20 de 28

CONTRALIRIA concordante con la ley 1474 de 2011

SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y
ENTREGA DE CORRESPONDENCIA Y DEMAS ENVIOS SERVICIOS
POSTALES QUE REQUIERA LA CONTRALORIA .
POSTALES Contratacion
DEPARTAMENTALDE ARAUCA; EN LAS .

11 1 2,224,125| NACIONALESS.A. | 2015/04/15 Minima

MODALIDADES DE CORREO CERTIFICADO (URBANO, .

R/L. LILIA PINTO Cuantia
NACIONAL E INTERNACIONAL), POSTEXPRESS TORRES
(URBANO Y NACIONAL), CORRA (URBANO Y

NACIONAL)

TOTAL 316,431,295

RESUMEN DE LA CONTRATACION 2015

%
. No. Valor de sobre
Tipo de Contrato Contratos | Contratos ($) ol
Total
Prestacion de Servicios 5 45.739.458.00 | 14.45
Compraventa 5 227.244.269.00 | 71.81
Obras Publica - 1 43.447.568.00 | 13.74
Mantenimiento
Cantidad Total de 11 316.431.295.00 | 100.00
Contratos

La ejecucién del plan de adquisiciones durante la vigencia 2015 se resumi6 en: Once
contratos (11) por valor de $316.431.295.00

Frente a la ejecucion de la vigencia 2014 se observdé un aumento en la contratacién de la
contraloria departamental en un 66.09% que conforme a su valor corresponde a
$107.275.492.00, donde la compra de equipos obtuvo el mayor porcentaje de ejecucion de
los gastos durante la vigencia 2015.

Programa de Bienestar Social e Incentivos:

El Programa de Bienestar Laboral de la Contraloria Departamental de Arauca, se concibe
como un proceso de construccion permanente y participativo de la integracion entre los
empleados sus familias y el Organo de Control, de igual forma, pretendidé crear, mantener y
mejorar las condiciones que favoreciera el desarrollo del servidor publico, logrando
incrementar los niveles de satisfaccidn, eficiencia e identificacion con su trabajo y con la
Consecucion de los Objetivos Estratégicos de la Administracion.

Las actividades del mismo apuntaron a una mayor integracion de todos los miembros de la
Entidad, y ademas crear un clima laboral que propicia el compromiso, la lealtad, la
colaboracion y el servicio. El Programa se conformo de una serie de actividades académicas,
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recreativas, deportivas y culturales, para el trabajador ofreciendo la oportunidad a la
integracion, educacion y asesoria personal.

El programa de bienestar social fue institucionalizado mediante la Resolucion No. 11 de
enero de 2015.

Para el desarrollo del Plan de Bienestar Social se contdé con un presupuesto de:
$28.711.199.00, durante la vigencia 2015, sin embargo este se ejecuto en un valor de
$18.000.000.00 suma que conforme a su valor corresponden al 62.69% de ejecucion total de
la apropiacion de bienestar.

Es de anotar que el valor presupuestado correspondid exclusivamente a multas y sanciones,
sin embargo el recaudo por este concepto ascendié en su totalidad a un 62.69% del total
apropiado, valor que se ejecuto en su totalidad quedando pendiente por ejecutar el 37.31%

La apropiacion no cont6 con financiacion de ningun porcentaje del valor total del presupuesto
de la entidad de acuerdo con directrices 0 sugerencias impartidas y acatadas por la
contralora departe de la represente de la Auditoria Seccional Cucuta.

Es de anotar que pese al escaso recursos para esta apropiacion y con el objeto de contribuir
a mejorar las condiciones del ambiente laboral de los funcionarios y proveerles de espacios
gue sean Utiles para el mejoramiento de su nivel de vida, la Contraloria Departamental de
Arauca, a través del Plan de Bienestar Social, durante la presente vigencia desarrollé: una
actividad de bienestar social entre los servidores publicos de la Contraloria Departamental de
Arauca, consistente en una integracion y recreacion con actividades ludico recreativas, con
el Unico objetivo de la buenas Conservacién de las Relaciones Interpersonales.

En razén al cumulo de trabajo, falta de recursos econdémicos y con la Unica meta de poder
cumplir con las actividades programadas durante el 2015 solo se pudo ejecutar una
actividad durante el afio de bienestar social la cual sirvidé para relajacion ante la gran carga
laboral durante la presente vigencia.

Asi mismo, se realizaron actividades de Bienestar Social en las Instalaciones de la
Contraloria Departamental, sin afectacion presupuestal para la Entidad, organizadas de la
siguiente manera: reconocimiento de fechas especiales como los cumpleafios de los
compafieros de trabajo.

En conclusion: El Programa de bienestar social se encamin6 a desarrollar actividades que
propiciaran y brindaran al talento humano un ambiente de trabajo que favoreciera la
participacion, y el sentido de pertenencia creando un clima organizacional favorable.

Todo esto obedeciendo a los a los lineamientos trazados en el Decreto 1227 de abril 21 de
2005; “Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1567 de 1998”, que tiene relacion
con la creacion del Sistema Nacional de BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS para los
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Empleados del Estado, al igual que la resolucién No 290 de 1998 en la que se disefio el
Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de la Contraloria
Departamental, la cual se encuentra vigente.

El propoésito se cumplio para los servidores publicos, lo que generé una mayor motivacion
en el desempefio eficaz y el compromiso con la institucion.
EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

VIGENCIA 2015.
ACTIVIDADES PARTICIPANTES FECHA COSTO

SE EJECUTARON ACCIONES DE BIENSTAR
SOCIAL, A TRAVES DE APOYO LUDICO,
CULTURAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA | Funcionarios de la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ARAUCA Contraloria

Y SU GRUPO FAMILIAR, ESTABLECIDAS EN EL | Departamental de
PROGRAMA DE BIENSTAR SOCIAL DE LA Arauca
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
ARAUCA, VIGENCIA FISCAL 2015.

18.000.000.00

TOTAL 18.000.000.00

Programa de Capacitacion:

La Contraloria Departamental de Arauca contd para la vigencia 2015, con la Ejecucion del
Plan Institucional de Capacitacion— PIC - , el cual se formul6 de acuerdo con los objetivos
misionales de la Entidad, sefialando las prioridades necesidades y requerimientos de las
diferentes areas de trabajo y de los todos los empleados de la Entidad. Se inicié con una fase
de Sensibilizaciébn para todo el personal la cual busco familiarizar al empleado y a la
contralora con la nueva cultura de capacitacion, de tal forma que identificara el PIC como el
conjunto coherente de acciones de capacitacion y formacion, que parte de unos objetivos
especificos, facilitando el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual
y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidos en este caso
en el Organo de Control.

De la Ejecucion del programa de capacitacion se puede concluir: Se establecio el programa
de capacitacion para la vigencia 2015 por un valor de $27.418.480.00, valor que cumplié con
lo establecido en el articulo 4 de la ley 1416, y fue ejecutado en un 100%, permitiendo a
todos los niveles de los funcionarios de la contraloria Departamental de Arauca asistir a
capacitaciones.
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Las diferentes capacitaciones fueron autorizadas directamente por este despacho a través de
resolucion, y la seleccion se dio teniendo en cuenta el area o grupo de trabajo donde se
desarrollan cada una de las actividades.

También el programa de capacitacion contemplé capacitaciones que no causaron costos
para la entidad por esta apropiacion, solo se vio afectada la apropiacion viaticos y gastos de
viaje permitiendo una cobertura mas amplia en formacion a los servidores de la entidad.

La capacitacion de la entidad durante el 2015 se puede resumir en veinte y cinco
capacitaciones (25) capacitaciones por valor de $27.418.480.00 donde participaron todos los
funcionarios de la entidad de acuerdo a sus funciones desempefadas y perfil del cargo.

Programa de Salud Ocupacional:

Durante el afio 2015, la Contraloria Departamental ejecutd las actividades programadas a
pesar de las limitaciones de los recursos con que cuenta buscando siempre el bienestar de
todos los servidores.

La existencia del botiquin de primeros auxilios ubicado en el tercer piso equipado de
medicamentos esenciales.

Se efectué el mantenimiento del tanque de almacenamiento del agua de consumo del
edificio.

Se doto de extintor de incendios en cada uno de los pisos y botiquin de primeros auxilios.

Se realizaron actividades de estiramiento de un tiempo de 10 minutos una vez a la semana
con los funcionarios de todas las areas de trabajo a fin de evitar recogimiento de muasculos
debido al estrés por la alta carga laboral.

Se verificé la existencia de los extintores de incendios cargados, debidamente sefalizados y
bien ubicados

En conclusion: La entidad desarrollo un plan de salud ocupacional encaminada a prevenir
enfermedades profesionales y accidentes laborales asi como mantener un ambiente de
trabajo sano y seguro.

Se desarrollaron talleres sobre evacuacion y rescate en caso de atentados, trabajo en equipo
y prevencion de lesiones por traumas acumulativos.

Se tuvo en cuenta el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, el cual siempre estuvo con la asistencia técnica y acompafiamiento al comité
paritario o vigia de salud ocupacional.
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Asesorias por parte de la compafia POSITIVA, en la conformacion y actualizacion de las
brigadas de emergencias, funciones, responsabilidades y niveles de autoridad de los
brigadistas.

Se conto con la asesoria en la implementacion del programa de gestidbn de riesgos
psicosocial (resolucién 2646 de 2008).

De igual forma se cont6 con la asesoria técnica integral, elaboracion, revision, presentacion
de informes; seguimiento y control en seguridad y salud en el trabajo.

Al igual que la vigencia anterior se realizaron talleres practicos de riesgos psicosocial los
cuales incluyeron temas como comunicacion asertiva, estrés laboral, relaciones
interpersonales.

Asi mismo capacitaciones practicas de como actuar contraincendios y manejo de extintores,
capacitaciones de evacuacion y rescate y capacitacion de primeros auxilios y se organizaron
recomendaciones del buen uso de la energia, equipos de trabajo todo encaminado a la
preservacion y conservacion del medio ambiente, sin causar incomodidades en los puestos
de trabajo.

Planta Ocupada:

Siguiendo el esquema organizacional, de la ordenanza 06 de 2005, “Por medio de la Cual se
deroga la Ordenanza 15 de 2001 y se dictan normas sobre organizacion y Funcionamiento
de la Contraloria Departamental, se modifica su estructura organica, se fijan funciones de las
diferentes dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”. La Contraloria
contd con doce (12) cargos hasta el 31 de diciembre de 2015 asi:

NUMERO
DE CODIGO | GRADO DENOMINACION NIVEL
CARGOS
1 010 10 | Contralora Directivo
1 425 10 Secretaria Ejecutiva Asistencial
3 222 09 Profesional Especializado Profesional
4 219 04 Profesional Universitario Profesional
1 314 07 | Técnico Técnico
1 470 01 | Auxiliar de Servicios Generales | Asistencial

iControl Fiscal Oportuno y Participativo!

B 867328 - 8856629 — 8853362 FAX: 8852250
>ra. 22 No. 18-32, Arauca — Colombia
< Email: cdeparauca@telecom.com.co



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2015, CODIGO: KCI-002
‘ . ley 951 de 2005, articulos 1°2°y 3° | picina™ o5 de 28

CONTRALIRIA concordante con la ley 1474 de 2011
DEPARTAMERTAL DE ARABCA

1 407 01 Auxiliar Administrativo Asistencial

La planta de personal se constituye en un 58% por el nivel profesional, un 25.30% el nivel
asistencial, un técnico que representa el 8.35% y un directivo representado en un 8.35%.

El porcentaje mas alto lo constituye el nivel profesional. Es de anotar que el nivel asistencial
se encuentra en un porcentaje muy alto frente a la carga laboral existente en los seis
profesionales que cumple con la labor misional y administrativa.

Sin embargo de estos seis profesionales dos pertenecen al grupo de vigilancia fiscal, dos
al grupo de procesos responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva y dos al grupo
administrativo y financiero de los cuales uno debe cumplir con la labor misional de la entidad.

Los profesionales que cumplen con responsabilidad misional deben simultaneamente cumplir
con multiplicidad de funciones entre las cuales se encuentran funciones administrativas.

El nivel técnico esta dedicado al manejo presupuestal y de la plataforma tecnoldgica.

En cumplimiento de la misién institucional, y la necesidad de hacer méas eficiente la gestién
desarrollada por la Contraloria Departamental de Arauca, la estructura de la planta de
personal, esta adecuada a un tamafio acorde con los recursos disponibles, direccionandola
siempre  hacia el eficiente cumplimiento de la mision institucional, mediante la
profesionalizacion de los cargos.

Durante la vigencia 2015 con los profesionales existentes en la planta de personal se cumplié
la cobertura PGA, asi mismo se realizaron controles de advertencia hasta el mes de marzo,
seguimiento a los planes de mejoramiento, tramites de quejas, se creo y Se puso en
funcionamiento el grupo de reaccién inmediata, registro de deuda publica, visitas a obras
entre otras.

Sin embargo se hace necesario para la vigencia de 2016 continuar reasignando funciones a
los niveles técnico, asistencial y profesional a fin de hacer mas eficiente, eficaz y oportuno la
vigilancia fiscal, de lo cual se hara estricto seguimiento por parte de este despacho.

Control Interno:

Las actividades realizadas por la Oficina de Control Interno deben dar cumplimiento a lo
seflalado en la horma y que por competencia tiene asignado y coadyuvar al fortalecimiento
de las interrelaciones con las demas oficinas de este ente de control para el mejoramiento de
la Gestion Institucional.
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Cumplimiento de las Funciones de Control Interno:

Las actividades realizadas por la Oficina de Control Interno en la vigencia 2015 se orientaron
hacia el cumplimiento de lo sefialado en el Plan de accion de control interno acordes con el
plan estratégico y el plan de accion institucional, en lo de su competencia, y en la
contribucion al fortalecimiento de las interrelaciones con las demas oficinas de este ente de
control para el mejoramiento de la Gestion Institucional.

La Oficina de Control Interno esta definida en la Ley 87 de 1.993 como “uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, del nivel directivo, encargada de medir la
eficacia, eficiencia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccion en la
continuidad de los procesos administrativos, la evaluacién de los planes establecidos y en la
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
previstos”. En este sentido la Oficina de Control Interno enmarcé su actuar en funciones
especificas y de vital importancia para la entidad, relacionadas a continuacion con los logros
mas importantes alcanzados en cada topico

Acompafiamiento y asesoria:

La labor de acompafiamiento y asesoria consiste principalmente en la orientacién técnica y
recomendaciones orientados a evitar desviaciones en la planeacion y ejecucién de planes,
mejorar los procesos, incrementar la calidad de los productos.

Una de los logros més relevantes de la Oficina de Control Interno dentro de este rol fue la
asesoria brindada a cada area en el proceso de mantenimiento del MECI a través de charlas
realizadas, asesorias y acompafamiento individual a cada proceso, fomentando cultura de la
calidad en el desarrollo de cada actividad.

Ilgualmente en cumplimiento de este rol, ademas del seguimiento a los procesos en cada
puesto de trabajo, se coordind la realizaciébn y presentacion del Plan de Mejoramiento
suscrito con la Auditoria General de la Republica, sobre la Auditoria Regular de la vigencia
2014 y que se encuentra en su etapa final con corte a 30 de diciembre de 2015.

Planeacion Estratégica:

La Oficina de Control Interno lideré el proceso de planeacion estratégica de corto y largo
plazo, en torno a la elaboracion del Plan Estratégico 2012- 2015 “Contra la Corrupcion un
Control Fiscal con Participacién Ciudadana” y el Plan de Accion vigencia 2015. Ambos
documentos estan publicados en la Pagina  web de la entidad
www.contraloriadearauca.gov.co, proceso que se desarroll6 con el concurso de los
responsables de las areas funcionales de la Contraloria Departamental de Arauca.
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Evaluacion Seguimiento:

La evaluacion y el seguimiento son quiza uno de los roles mas relevantes de la
responsabilidad que le corresponde a las Oficinas de Control Interno; este rol; independiente
y objetivo, es el que define méas claramente la naturaleza de su papel dentro de las entidades
publicas y es el que sefala con mayor precision las diferencias con las demas é&reas de la
entidad. Una de las herramientas mas destacadas para ejercer la funcion de evaluacion
independiente son las Auditorias Internas, entendiendo estas en el marco del Modelo de
Control Interno, como un elemento de control que permite realizar un examen sistematico,
objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de una
entidad publica.

Informes:

En cumplimiento de sus funciones, la oficina desarroll6 los informes que a continuacién se
desarrolla entre otros:

1. Informe Control Interno Contable. En cumplimiento de las normas de la Contaduria
General de la Nacion, se desarrolld Evaluacion del sistema de control interno contable de la
vigencia 2015.

2. Informe Anual sobre la evaluacion del sistema de control interno. Este informe se realiza
en un software que dispone el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

3. Informe del Sistema de Gestion de Calidad. Es un informe requerido por la Auditoria
General de la Republica en la rendicion de cuentas anual.

4. Informes de Auditoria. Resultado de las auditorias internas realizadas, la Oficina de
Control Interno produce informes de auditoria que recogen los resultados del ejercicio
realizado.

5. Informe cuatrimestral del estado de control interno, de conformidad con la ley 1474 de
2011.

6. Informe del seguimiento a las quejas semestralmente de acuerdo con la ley 1474 de 2011.
7. Informe de Derechos de Autor que se rinde a la direccion nacional de derechos de autor.
8. Seguimiento y evaluacion a toda la planeacion de la entidad.

9. seguimiento al plan estratégico institucional.

10. Seguimiento al plan de accion institucional.
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11. Elaboracion del Plan estratégico con los dispuesto en el articulo 129 de la ley 1474 de
2011.

12. Informe de labores de control interno para presentar a la AGR anualmente.
Relacion con los Entes Externos:

Siendo la relacion con entes externos una de las cinco funciones esenciales a cargo de la
Oficina de Control Interno, durante el afio 2015 esta dependencia dinamizé todo tipo de
contacto o interaccidén con entidades externas, a través de la rendicion oportuna de informes,
atenciéon de Auditorias realizadas a los sujetos de control.

Fomento de la Cultura del Autocontrol:

La cultura del autocontrol se entiende como la capacidad de cada uno de considerar el
control como inherente e intrinseco a sus responsabilidades, acciones, decisiones, tareas y
actuaciones; es decir la actitud de hacer bien las cosas. En este sentido la Oficina de Control
Interno desarroll6 actividades en pro de sembrar la semilla del autocontrol en cada
Funcionario; entre ellas la capacitacion brindada a los funcionarios de todas las
dependencias después de realizadas las auditorias internas.

A
ARIA LOURDES CAST L?NOS BEL

Contralora del Departamento de Arauca
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